
 

 

 

 

          

 

وزارة الأشغال العامة والإسكانعن  اعلان صادر  

  الوظائف الشاغرة التاليةعن حاجتها لتعبئة ا وزارة الأشغال العامة والإسكانتعلن 

ادناه الشروط و المواصفات المبينة ضمنو ذلك   

(1:)-  

 مهندس جيوتقني:    المسمى الوظيفي 1 :لشواغرعدد ا

 شهادة البكالوريوس : المؤهل العلمي جيوتقنيةالهندسة المدنية/ قسم الهندسة الشعبة   التخصص :

 دمج الجنس : المملكة : المنطقة الجغرافية

كامل(عقد محدد المدة بدوام  ) : نوع التعيين   
 

 مهام و مسؤوليات الوظيفة :
 الحكوميةا نيسوروالمباالجالطرق ويع قبل تنفيذ مشار تقنيةالجيو الموقع دراسات يقوم بإجراء -1
 اللازمة  يرارعدادالتقإو والميدان وتحليل نتائج الاختباراتفي المختبر ࢭالتربة والصخور نفيذ اختباراتتيقوم ب  -2
  لجسور بناءً على طبيعة التربة وقدرتها على التحملوا نييقوم بتصميم أساسات المبا -3
  الانهيارات في التربةبوط أو هل الكمشا لجةحات لمعااقترايقوم بوضع   -4
لضمان تطبيق  ينسيق مع المقاولنو الت الهندسيةر والردم وفق المواصفات لحفعة تنفيذ أعمال ابيقوم بمتا  -5

  الجيوتقنية في الموقعالتوصيات 
  الحفريات المختلفةواستقرارميول  م ثباتيقي  -6
 القرارات ن لاتخاذييا للمعنهقوم برفعير وييقوم بإعدادالتقار  -7
 يقوم بأية مهام أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل يكلف بها من قبل رئيسه المباشر  -8

 الخبرات العملية:
 خبرة خمس سنوات في مجال الإختصاص

 الدورات التدريبية :
 دورات متخصصة في الدراسات الجيوتقنية

: المهنةاجازة مزاولة  /الشهادات المهنية  
  لا يوجد

 الكفايات الوظيفية ) حسب بطاقة الوصف الوظيفي (:
 

المساءلة ، التكيف ، المعرفة الرقمية ، الإبداع والإبتكار ، إدارة البيانات والمعلومات ، تنمية الذات ، : ) الكفايات السلوكية
 ( .بروح الفريق الإتصال والتواصل الفعال التركيز على الأهداف ، التوجه نحو متلقي الخدمة  ، حل المشكلات ، العمل

 المعرفة بالمعايير والمواصفات ، اتقان استخدام البرمجيات الهندسية المتخصصة ( .)  -الكفايات الفنية:

 شروط خاصة للوظيفة:
 فما بعد 1/1/1990أن يكون المتقدم من مواليد  -1
 



 

 

 

 

          

 

 

(2:)- 

تصميم  نقل//مدني مهندس :  المسمى الوظيفي 2 :لشواغرعدد ا
 طرق وإنشاء ال

 –قسم هندسة النقل  –مدنية الهندسة الشعبة  التخصص :
 فرع تصميم وإنشاء الطرق

 شهادة البكالوريوس:  المؤهل العلمي

 دمج الجنس : : المملكة المنطقة الجغرافية

كامل(عقد محدد المدة بدوام  ) : نوع التعيين   
 

 مهام و مسؤوليات الوظيفة :
 

 والعالمية  لمحليةا ييريدة وفق المعالجدللطرق ا ندسيةهبإعداد التصاميم اليقوم  -1
 على الدراسات الطبغرافية والجيولوجية للطرق بناءنسب الأ يقوم بتحديد المسارات  -2
 لحركة المروريةولة وأمان اهوالأنفاق بما يضمن سلجسور الطرق وا يقوم بتصميم تقاطعات -3
 والمواصفات المعتمدة  المخططاتوفق  يتابع تنفيذ مشاريع الطرق  -4
  والمكاتب الإستشارية لضمان الجودةن ليمع المقاو ينسق  -5
  يعد التقارير الفنية ويقوم برفعها للمعنيين لإتخاذ القرار  -6
 المباشر يكلف بها من قبل رئيسهالعمل  بطبيعة علاقة م أخرى ذاتهايقوم بأية م  -7

 الخبرات العملية:
 civil 3dمن ضمنها خبرة عملية في مجال برمجة  مجال الإختصاصخبرة خمس سنوات في 

 الدورات التدريبية :
 دورات متخصصة في مجال تصميم الطرق -1
 civil 3dدورة ببرمجة  -2

اجازة مزاولة المهنة : /الشهادات المهنية  
 لا يوجد

 الكفايات الوظيفية ) حسب بطاقة الوصف الوظيفي (:
 

المساءلة ، التكيف ، المعرفة الرقمية ، الإبداع والإبتكار ، إدارة البيانات والمعلومات ، تنمية : ) الكفايات السلوكية
الذات ، التركيز على الأهداف ، التوجه نحو متلقي الخدمة  ، حل المشكلات ، العمل بروح الفريق الإتصال 

 والتواصل الفعال( .
 ، اتقان استخدام البرمجيات الهندسية المتخصصة ( . ) المعرفة بالمعايير والمواصفات -الكفايات الفنية:

 شروط خاصة للوظيفة:
 فما بعد  1/1/1990أن يكون المتقدم من مواليد  -1
 civil 3dفي مجال تصميم الطرق ببرمجة خبرة عملية   -2

 
 



 

 

 

 

          

 

 

(3) 

المرور نقل/مدني/ مهندس :   المسمى الوظيفي 2 :لشواغرعدد ا
 وانظمة النقل

هندسة فرع  –قسم هندسة النقل  –مدنية الهندسة الشعبة  التخصص :
 المرور وأنظمة النقل

 شهادة البكالوريوس:  المؤهل العلمي

 دمج الجنس : : المملكة المنطقة الجغرافية

كامل(عقد محدد المدة بدوام  ) : نوع التعيين   
 

 مهام و مسؤوليات الوظيفة :
 باستخدام برامج متخصصةيقوم بدراسة وتحليل بيانات حركة المرور  -1
 يقوم بتقييم مستوى الخدمة للطرق والتقاطعات وتقديم حلول لتحسينها -2
 المراقبة وانظمة الضوئية مثل الإشارات التحكم المروري الذكية يقوم بتخطيط وتصميم أنظمة -3
  على الطريقن السلامة يحلول لتحس الحوادث المرورية واقتراحيقوم بتحليل مواقع  -4
 الحوادث على الطرقالطرق للتقليل من  على التقليل من النقاط السوداء  علىعمل ي -5
 يكلف بها من قبل رئيسة المباشرم أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل هايقوم بأية م -6

 الخبرات العملية:
 خبرة خمس سنوات في مجال الإختصاص

 الدورات التدريبية :
 دورات متخصصة في الدراسات المرورية

اجازة مزاولة المهنة : /المهنيةالشهادات   
 لا يوجد

 الكفايات الوظيفية ) حسب بطاقة الوصف الوظيفي (:
 

: ) المساءلة ، التكيف ، المعرفة الرقمية ، الإبداع والإبتكار ، إدارة البيانات والمعلومات ، تنمية الذات ، الكفايات السلوكية
 .لفريق الإتصال والتواصل الفعال( ، حل المشكلات ، العمل بروح االتركيز على الأهداف ، التوجه نحو متلقي الخدمة  

 ) المعرفة بالمعايير والمواصفات ، اتقان استخدام البرمجيات الهندسية المتخصصة ( . -الكفايات الفنية:

 شروط خاصة للوظيفة:
 فما بعد 1/1/1990أن يكون المتقدم من مواليد  -1

 
 

 

 



 

 

 

 

          

 

 

 شروط عامة :
 أردني الجنسيةأن يكون المتقدم  -1
 أن لا يكون المتقدم من المتقاعدين المدنيين أو العسكريين أو المتقاعدي الضمان الإجتماعي -2
 أن يكون لائقًا صحيًا  -3
 غير محكوم بأي جناية أو جنحة تخل بالشرف والآداب العامة -4
ية أو مكتسبًا أن لا يكون شريكًا في شركة تضامن أو أن يشارك في إدارة أي شركة أو مالكًا لمؤسسة فرد -5

  صفة التاجر وفق أحكام قانون التجارة
 

  : ((pdf)بملف واحد بصيغة ) الوثائق المطلوبة و التي ترفق الكترونيا مع الطلب

 .صورة مصدقة عن الشهادة الجامعية -1

 .الشهادة الجامعية صورة عن كشف العلامات  -2

 . الأردنيين صورة عن عضوية نقابة المهندسين -3

العملية ذات العلاقة بالوظيفة مصدقة حسب الأصول من وزارة العمل للخبرات الداخلية المحلية  صورة عن الخبرات -4

والخبرات الخارجية مصدقة من وزارة الخارجية الأردنية ، وبالنسبة للخبرات الداخلية أن تكون  معززة بكشف 

وفي حال عدم إرفاقه لا ؤمن عليه بيانات الم إشتراكات أصولية من المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي مبين فيه

 الخبرات المحلية من داخل الأردن تعتمد

 

  من خلالعلى من يجد في نفسههههههه الكفاءة و الخبرة المطلوبة و ضههههههمن الشههههههروط المحددة التقدم بطلبه 

 الأحههههدمههههن صههههههههههبههههاح يههههوم  ذلههههك ابههههتههههداءً و  https://applyjobs.spac.gov.jo الههههرابههههط 

،حيث سهههههههيتم اعلان  2025/ 4 / 14ق المواف الاثنينيوم  دوام و لغاية نهاية 2025/ 4 / 6 الموافق

انه ب، علما   https://www.mpwh.gov.joنتائج الفرز و اية نتائج خاصههههههة بالوظيفة على الرابط 

او بعد انتهاء فترة استتتقبال لن يتم النظر بأي طلب غير مستتتوف للشتتروط و الوثائق الواردة با علان 

 .الطلبات

  علماً بأنه سيتم إرسال إشعار الكتروني لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه. 

 لا يجوز التقدم لأكثر من وظيفة واحدة .و 

  لكافة الشروط لإمتحان ومقابلة شخصية .سيتم إخضاع المتقدمين المحققين 
 

https://applyjobs.spac.gov.jo/
https://www.mpwh.gov.jo/

