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 المعلومات الأساسية .١

 معلومات اساسية عن الوظيفة  ١٫١

المرور وأنظمة ͭ مهندس نقل مس׿ܢ الوظيفــــة
 النقل

 ١٢١-عقد محدد المدة نوع الوظيفة

وزارة الأشغال العامه  الدائرة

 والاسɢان

  الفئة الوظيفية

 موقع الوظيفة ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة ١٫٢

  وزʈر الأشغال العامة والإسɢان

  أم؈ن عام وزارة الأشغال العامة والإسɢان

   الطرق إدارة 

  دراسات الطرق مديرʈة 

 قسم الدراسات المرورʈة

 الغرض من الوظيفة .٢

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

وتحليل وإدارة أنظمة المرور والنقل بهدف تحسѧѧين كفاءة الحركة المرورية، تعزيز السѧѧلامة على الطرق، وتطوير  بتخطيطتختص الوظيفة  

 .حلول مستدامة للبنية التحتية، بما يحقق الانسيابية وتقليل الازدحام وفق أحدث المعايير الهندسية والتكنولوجية

 الرئʋسية المɺام و الواجبات المسؤوليات .٣

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

 يقوم بدراسة وتحليل بيانات حركة المرور باستخدام برامج متخصصة  .١

 يقوم بتقييم مستوى اݍݵدمة للطرق والتقاطعات وتقديم حلول لتحسئڈا  .٢

 يقوم بتخطيط وتصميم أنظمة التحكم المروري الذكية مثل الإشارات الضوئية و انظمة المراقبة  .٣

 يقوم بتحليل مواقع اݍݰوادث المرورʈة و اق؅فاح حلول لتحس؈ن السلامة عڴʄ الطرʈق  .٤

 ʇعمل عڴʄ التقليل من النقاط السوداء عڴʄ الطرق للتقليل من اݍݰواث عڴʄ الطرق  .٥

 ذات علاقة بطبيعة العمل يɢلف ٭ڈا من قبل رئʋسه المباشريقوم بأية مɺام أخرى  .٦
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 مɢونات الوظيفة .٤

 اتصالات العمل  ٤٫١

 مدى التكرار جɺات ومستوى الاتصال وغرض  الاتصال غاية

تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل  -

  . مباشرة

 زملاء العمل المباشرʈن -

  موظف؈ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

-  
ً
 يوميا

  

 زملاء العمل المباشرʈن -  تɴسيق العمل -

  موظف؈ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

-  
ً
  يوميا

توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفس؈ف  -

  ال؄فامج والأعمال

 اݍݨمɺور  -

 دوائر اݍݰɢومية الاخرى موظف؈ن ال -

  الɺيئات اݝݰلية -

-  
ً
 شɺرʈا

 أسبوعيا -

  

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                

 المستوى المطلوب المتطلبات الذɸنية

  متوسط -  التطبيق المباشر -

 متوسط - ف؈تذكال -

 متوسط - الرȋط -

 متوسط - التحليل -

 مجال العمل وتأث؈فه ٤٫٣

 Ȗسɺل عمل الآخرʈن -

 .متنوعة تؤثر ࢭʏ الأعمال داخل الوحدة والأخطاء ي؅فتب علٕڈا Ȗعطيل العمل -

 لعمل الآخرʈن والأخطاء ȖسȎب ࢭʏ تأخ؈ف عمل الآخرʈن خارج الوحدة . مكملة -

تطوʈر بال؄فامج اݝݵصصة الۘܣ تؤثر عڴʄ أعداد كب؈فة من الأܧݵاص داخل العمل و خارجه والأخطاء ي؅فتب علٕڈا آثار خط؈فة  -

 للغاية .

 الصعوȋة والتعقيد  ٤٫٤

 .متنوعة إڲʄ حد ما ذات طبيعة متكررة -

 اجراءات وقواعد معرفةمتنوعة تتضمن  -

 أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة -

 ذات طبيعة مختلفة. -

 أعمال معقدة تتطلب اجراءات وأساليب -
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 المسؤولية الاشرافية ٤٫٥   

 أعداد الموظف؈ن درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوس؈ن

      لا يوجد

 اݝݨɺود البدɲي ٤٫٦            

البدɲي (شدة اݝݨɺود البدɲينوعية اݝݨɺود   الɴسبة المئوʈة من وقت العمل (

%٤٠ جالس  

%٣٠ واقف  

%٣٠ متجول   

 ظروف العمل  ٤٫٧                

 الɴسبة المئوʈة من وقت العمل مدى الشدة مستوى ونوعية اݝݨɺود

%٥٠ متوسطة ظروف عادية (داخل المكتب)  

%٥٠ متوسطة مخاطر  

 المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية  .٥

 متطلبات إشغال الوظيفة (اݍݰد الأدɲى من المؤɸلات العلمية واݍݵ؄فات العملية والتدرʈب)  ٥٫١

 المؤɸل العل׿ܣ المطلوب (اݍݰد الأدɲى)  ٥٫١١

  بɢالورʈوس

 التخصص  ٥٫١٢

 ɸندسة النقل/المرور وأنظمة النقل

التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصظۜܣ المطلوب (وʈقصد التدرʈب الرس׿ܣ اللازم لممارسة عمل او مɺنة معينة قبل    ٥٫١٫٣

 شغل الوظيفة) 

 اݍݵ؄فة العملية المطلوȋة ٥٫١٫٢

 مدة اݍݵ؄فة العملية  نوع اݍݵ؄فة العملية ومجالɺا 

 خمس سنوات .خ؄فة ࢭʏ مجال الإختصاص -

 التدرʈب الفۚܣ أو الإداري أو التخصص المطلوب 

 مدة التدرʈب مستوى التدرʈب ومجاله

 ستة أشɺر  متخصصة ࢭʏ الدراسات المرورʈةدورات 
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 الكفايات الوظيفية  ٥٫٢

اية ( اسا؟ۜܣ، متوسط، مستوʈات اتقان الكف وصف الكفاية  الكفاية المطلوȋة

 )متقدم، خب؈ف

 البيانات والمعلوماتادارة  - السلوكيةالكفايات 

 المساءلة -

 ال؅فك؈ق عڴʄ الأɸداف -

 التوجه نحو متلقي اݍݵدمة -

 حل المشكلات -

 الإبداع والإبتɢار -

 المعرفة الرقمية -

 التكيف -

 تنمية الذات -

 العمل بروح الفرʈق -

 الإتصال والتواصل الفعال -

 اسا؟ۜܣ

 اعداد الوثائق القانونية - الفنيةالكفايات 

 تطوʈر الدراسات القانونية -

 تقديم المشورة القانونية -

 صياغة العقود والاتفاقات ومذكرات التفاɸم -

 المعرفة بالاجراء القضاǿي -

  أسا؟ۜܣ

 


