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 المعلومات الأساسية .١

 معلومات اساسية عن الوظيفة  ١٫١

تصمᘭم اᙏشاء ͭ مهندس نقل مس׿ܢ الوظيفــــة
 الطرق

 ١٢١-عقد محدد المدة نوع الوظيفة

وزارة الأشغال العامه  الدائرة

 والاسɢان

  الفئة الوظيفية

 موقع الوظيفة ࢭʏ الɺيɢل التنظي׿ܣ للدائرة ١٫٢

  وزʈر الأشغال العامة والإسɢان

  أم؈ن عام وزارة الأشغال العامة والإسɢان

   الطرق إدارة 

  مديرʈة دراسات الطرق 

 قسم التصميم والتدقيق الɺند؟ۜܣ

 الغرض من الوظيفة .٢

 المɺمة الرئʋسية للوظيفة ( الɺدف من الوظيفة)                     

وتطوير وتنفيذ وصѧѧيانة شѧѧبكات الطرق والبنية التحتية للنقل بما يحقق السѧѧلامة والكفاءة والاسѧѧتدامة، وفق المعايير  بتصѧѧميمتختص الوظيفة  

 .طرق في المملكةالهندسية المعتمدة، لتلبية احتياجات النقل والتنقل وتحسين جودة ال

 المɺام و الواجبات المسؤوليات الرئʋسية .٣

 المɺام التفصيلية والمسؤوليات                    

 يقوم بإعداد التصاميم الɺندسية للطرق اݍݨديدة وفق المعاي؈ف اݝݰلية والعالمية .١

 يقوم بتحديد المسارات الأɲسب للطرق بناءً عڴʄ الدراسات الطبغرافية واݍݨيولوجية  .٢

 بما يضمن سɺولة وأمان اݍݰركة المرورʈة  يقوم بتصميم تقاطعات الطرق واݍݨسور والأنفاق .٣

 يتاȊع تنفيذ مشارʉع الطرق وفق اݝݵططات والمواصفات المعتمدة  .٤

 يɴسق مع المقاول؈ن والمɢاتب الإسȘشارʈة لضمان اݍݨودة  .٥

٦.  ʇ ا للمعني؈ن لإتخاذ القراراتɺقوم برفعʈر الفنية وʈعد التقار 

 يقوم بأية مɺام أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل يɢلف ٭ڈا من قبل رئʋسه المباشر .٧
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 مɢونات الوظيفة .٤

 اتصالات العمل  ٤٫١

 مدى التكرار الاتصالجɺات ومستوى  وغرض  الاتصال غاية

تبادل معلومات روتيɴية متصلة بالعمل  -

  . مباشرة

 زملاء العمل المباشرʈن -

  موظف؈ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

-  
ً
 يوميا

  

 زملاء العمل المباشرʈن -  تɴسيق العمل -

  موظف؈ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة -

-  
ً
  يوميا

توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفس؈ف  -

  والأعمالال؄فامج 

 اݍݨمɺور  -

 دوائر اݍݰɢومية الاخرى موظف؈ن ال -

  الɺيئات اݝݰلية -

-  
ً
 شɺرʈا

 أسبوعيا -

  

 المتطلبات الذɸنية ݍݰل مشكلات العمل. 4.2                

 المستوى المطلوب المتطلبات الذɸنية

  متوسط -  التطبيق المباشر -

 متوسط - ف؈تذكال -

 متوسط - الرȋط -

 متوسط - التحليل -

 وتأث؈فهمجال العمل  ٤٫٣

 Ȗسɺل عمل الآخرʈن -

 .متنوعة تؤثر ࢭʏ الأعمال داخل الوحدة والأخطاء ي؅فتب علٕڈا Ȗعطيل العمل -

 مكملة لعمل الآخرʈن والأخطاء ȖسȎب ࢭʏ تأخ؈ف عمل الآخرʈن خارج الوحدة . -

ي؅فتب علٕڈا آثار خط؈فة تطوʈر بال؄فامج اݝݵصصة الۘܣ تؤثر عڴʄ أعداد كب؈فة من الأܧݵاص داخل العمل و خارجه والأخطاء  -

 للغاية .

 الصعوȋة والتعقيد  ٤٫٤

 .متنوعة إڲʄ حد ما ذات طبيعة متكررة -

 متنوعة تتضمن اجراءات وقواعد معرفة -

 أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة -

 ذات طبيعة مختلفة. -

 أعمال معقدة تتطلب اجراءات وأساليب -


