
 وظيفة قيادية شاغرة

 
، فعلى من تتوافر فيه متطلبات إشغال هذه  امين عام وزارة الاشغال العامة والاسكانتعلن رئاسة الوزراء عن توفر شاغر وظيفة 

( على ان يرفق مع https://empreq.pm.gov.joالوظيفة التقدم بطلب من خلال الرابط الالكتروني على موقع رئاسة الوزراء )
يرة الذاتية وصور عن المؤهلات العلمية والشهادات المهنية وشهادات الخبرة والوثائق المعززة للكفايات القيادية والادارية الطلب الس

المطلوبة للوظيفة، وسيتم استبعاد أي طلب غير مستوفي للأوراق الثبوتية المطلوبة، ويحصل كل من تقدم بطلب على إشعار 
 (www.pm.gov.jo بأنه سيتم الإعلان عن الوظيفة على الموقع الإلكتروني لرئاسة الوزراء )الكتروني يفيد باستلام طلبه، علما  

 .15/4/2023ولغاية  9/4/2023 من تاريخ اعتبارا  (  www.mpwh.gov.jo)  لاشغال العامة والاسكان ووزارة ا
 

 متطلبات وخصائص الوظيفة
 الهدف العام

وبرمجوووووة صووووويانتها بوووووأعلى  تطووووووير شوووووبكة الطووووورق العاموووووةو  ،بشوووووقيه المقووووواولات والعمووووول الاستشووووواري الهندسووووويالنهووووووا بقطوووووا  الإنشووووواءات 
بوووووأعلى  والمحافظوووووة علوووووى السووووولامة المروريوووووة علوووووى الطووووورق  المسوووووتويات الفنيوووووة والهندسوووووية بموووووا يتطوووووااق موووووع المواصوووووفات المحليوووووة والدوليوووووة

التنفيووووووذ وضوووووومان  سوووووون دول المجوووووواورة بطوووووورق فاعلووووووة وفووووووق أفلوووووول الممارسووووووات والمعووووووايير العالميووووووة، ، وربووووووط المملكووووووة بالوووووودرجووووووات ا مووووووان
 الحكومية. انيةوالصيانة للأ

 المهام والمسؤوليات للوظيفة:

 لمهام الفنيةا

 المشاركة في اقتراح السياسات والخطط التنفيذية على مستوى قطا  خدمات البنية التحتية والانشاءات والطرق. .1

 اهمة في تحديد مؤشرات أداء رئيسية على مستوى استراتيجيات القطا .المس .2

متابعوووة أعموووال واعتمووواد اليوووات  شوووبكة الطووورق الرئيسوووية والثانويوووة والقرويوووة والزراعيوووةالخاصوووة بالإشووورال علوووى إعوووداد الدراسوووات والتصووواميم  .3
عناصور السولامة المروريوة وتأثيثهوا ب ،لوة تووفر الوقوا وا موانصيانتها وإدامتها وربوط المملكوة بالودول المجواورة بطورق فاعالتأكد من و تنفيذها
 عليها.

 والتحاليل المخبرية للمواد وا عمال الإنشائية.إجراء الفحوصات ضمان و  وا انية،لكافة مشاريع الطرق  بط الجودةالتأكد من ض .4

، وتحديد مجال كول منهوا اهاالخاصة  والمبادئسس ا وضع بما يلمن أعمال اللجنة الفنية لكودات البناء الوطني ا ردني  الإشرال على .5
والنظوور فووي الإعتراضووات ومتابعووة أعمووال اللجووان المتخصصووة والجهووات العلميووة المكلفووة بهعووداد الكووودات وتطويرهووا وتعزيووز مسووتوى البحوو  

 العلمي  ولها.

 .تنفيذهالتأكد من  سن الإشرال على إعداد دراسات وتصاميم مشاريع ا انية الحكومية و  .6

بموا يلومن اموتلاط خطوط شواملة لصويانته  و وسبتها وتوثيقهاالتأكد من إجراء المسح الميداني لكافة ا انية الحكومية المملوكة والمستأجرة  .7
 باتبا  طرق الصيانة الوقائية والروتينية لكافة ا عمال الانشائية المرتبطة اها.

 .الفنية وخصوصا  المتعلقة با انية والطرق وتحديثها وتطوير المواصفات التشريعات المتعلقة بعمل الوزارةاقتراح التعديلات على  .8

متطووورة للسوولامة  ا مووان وتوووفير عناصوور تلوومن تحقيووق كافووة جوانووب السوولامة المروريووة ورفووع درجووات وضووع وتنفيووذ خطووة شوواملة ضوومان .9
 .المرورية على الطرق 

، والتواصوول فووي المملكووةوا انيووة  شووبكات الطوورق  تصوواميم اللازمووة لإنشوواءوالات النظريووة والتطبيقيووة البحوووو والدراسوو إجووراء الاشوورال علووى .10
 .المهني مع الجهات المعنية

 المهام الإدارية

http://www.pm.gov.jo/


 الاشرال على تطوير الخدمات التي تقدمها الوزارة وضمان تحسين جودتها.  .1

 الإشرال على تطوير وتنفيذ الخطط الاستراتيجية للوزارة والبرامج التنفيذية اللازمة. .2

 بما يحقق الكفاءة والفاعلية الإدارية.ابعة وتقييم ا داء المؤسسي للوزارة مت .3

 لإقرارها. للوزيرورفعها  للوزارة وجدول تشكيلات الوظائف فيهاإعداد مشرو  الموازنة السنوية العامة الإشرال على  .4

 .ية وتنميتهاإدارة الجهاز التنفيذي للوزارة وتنظيم الشؤون الإدارية والمالية والموارد البشر   .5

 .أي مهام أو مسؤوليات أخرى يكلفه اها الوزير أو أي صلا يات يفوضه اها .6

 
 

 العلاقات الوظيفية:

 العلاقات الداخلية
    

 

  العلاقات الخارجية
 وزارة النقل. -

 دائرة العطاءات الحكومية. -

 المؤسسة العامة للاسكان والتطوير الحلري. -

 الوزارات والدوائر الحكومية.كافة  -

 أمانة عمان والبلديات. -

 مديرية الامن العام. -

 نقابة المهندسين ا ردنيين، ونقابة مقاولي الإنشاءات ا ردنية، وهيئة المكاتب الاستشارية. -

 ذات العلاقة.مؤسسات القطا  الخاص  -

 أي جهات أخرى ذات علاقة.الجهات والهيئات والمنظمات المحلية والإقليمية والدولية ذات العلاقة. -
 

 

 متطلبات إشغال الوظيفة
 المؤهلات العلمية -1

 الأساسية -أ
 أي تخصص هندسي  ذو علاقة.أو بكالوريوس في الهندسة المدنية  -

 

 المرغوب بها -ب
 أي تخصص هندسي  ذو علاقة.أو  في الهندسة المدنية الماجستير أو الدكتوراه  -

 .شهادات مهنية متخصصة بمجال العمل -
 

 

 الخبرات العملية -2
 الأساسية -أ
( سنوات خبرة متخصصة 3متخصصة في مجالات الطرق والجسور والإنشاءات، تتلمن ) سنوات( 10منها )( سنة خبرة عملية 15) -

 في ادارة المشاريع والهندسة القيمية وهندسة العمليات.

 .( سنوات في وظيفة قيادية3منها )، إشرافيةو قيادية  وظائففي  ( سنوات خبرة7)  -
 

 

 المرغوب بها -ب
 خبرة في:

 .واليات تنفيذها وصيانتها شبكة الطرق الخاصة بإعداد الدراسات والتصاميم  مجال -



 وتنفيذها. إعداد دراسات وتصاميم مشاريع ا انية مجال -

 وا انية وا عمال الإنشائية.مشاريع الطرق  بط جودةأنظمة ض -

 
 

 الكفايات الوظيفية : -3
 مؤشرات تقييم الكفاية عامةالكفايات ال

 وزارةلتطوير رؤية ا
 يلع رؤية واضحة للارتقاء بالعمل -
ا -  .يخطط للمستقبل ويحلل أكثر المسائل تعقيد 

  هدافالاتحقيق 
 البيئة الداخلية  والخارجيةاناء على تحليل يطور خطة استراتيجية  -
 وزارة.لع الخطة الاستراتيجية بما يسهم في تحقيق رؤية الي -
 خطة الاستراتيجيةيلع مؤشرات ومستهدفات واضحة لتحقيق  ال -

 بناء العلاقات والشراكات  
 

 .وزارةيحدد الشوركاء الرئيسويين لل -

 من خلال العروا التقديمية بما يلمن اناء علاقات فعالة. الوزارةيقدم  -

 و ل النزاعاتمهارات تفاوا يمتلك  -

ادارة الموارد المالية، 
 البشرية و 

 الموارد البشريةيلع خطط لادارة وتطوير  -
 المالية بكفاءة. الموارد ديري -

 المساءلة 
 .تحمل كامل المسؤولية عن نتائج القرارات المتخذة من قبلهي -
 .وتقييم المرؤسين لانجاز المهام المطلوبة منهم يتابع -

 

 : الكفايات الفنية -4

 .لبيئة الخارجية للعمل وطبيعته ومجالهالمعرفة في ا -  المعرفة في مجال العمل
وير العمل في قطا  الإنشاءات وشبكة الطرق العامة وضمان وصول المعرفة بطرق تط -

 الخدمات بفعالية لكافة المجتمع .
 المعرفة بلوابط الجودة للمواد وا عمال الإنشائية , ومشاريع الطرق وا انية. -
 المعرفة بأساليب وضع ا سس والمبادئ الخاصة بكوادات البناء الوطني. -
  انية الحكومية وصيانتها .بطرق إنشاء مشاريع ا المعرفة -
 المعرفة بآليات ةضع خطط شاملة للسلامة المرورية لرفع درجة ا مان على الطرق. -
 .الوزارةبالتوجهات والسياسات في مجال عمل  المعرفة -
 .العمل  قلالمستجدات والمنهجيات الحديثة في بمعرفة ال -

 ظمة للعمل بالتشريعات النا المعرفة - تطبيق التشريعات الناظمة للعمل
 معالجة التحديات التي تواجه العمل وفقا للتشريعاتالقدرة على  -

 قطا  للالمشاركة في وضع السياسة العامة  - رسم السياسات العامة للقطاع
 قطا  الاقتراح البرامج والآليات لتنظيم  -

والمقاييس والمعايير المعتمدة وفقا للتشريعات  التأكد من  سن ودقة تطبيق المواصفات - تطبيق المواصفات والمقاييس والمعايير الدولية 
 النافذة.

تفاقيات الثنائية اين المملكة الاتبني المنهجيات الفعّالة لمتابعة والتأكد من  سن تطبيق  - عقد وتنفيذ ومتابعة الاتفاقيات
 والدول ا خرى وكذلك الاتفاقيات الدولية التي تكون المملكة طرفا فيها

 قطا  الالإشرال على إعداد البحوو والدراسات اللازمة لتطوير  - اسات لتطوير القطاعاعداد البحوث والدر 
 الاشرال على إصدار النشرات والتقارير الدورية عن أنشطة الوزارة. -



وتنفيذ الخطط الإستراتيجية للوزارة والبرامج التنفيذية اللازمة لتطبيق  تطوير الإشرال على - تطوير الخطط الاستراتيجية
 سة العامة وتحقيق أهدافها.السيا

 إدارة الجهاز التنفيذي للوزارة وتنظيم الشؤون الإدارية والمالية فيها  - ادارة الجهاز التنفيذي للوزارة
 وتقييم مدى تحقيق الخطط والبرامج المقتر ة للأهدال المرجوة. للوزارة مراقبة ا داء الكلي  -
والمستشارين ورؤساء الو دات ورؤساء  تحديد المهام والواجبات الموكولة إلى المديرين -

ا قسام وتحديد العلاقة وأساليب الاتصال والتنسيق اين المديريات والو دات وا قسام في 
 الوزارة.

 مهارات تقييم أداء المرؤوسين بموضوعية وعدالة.  -
 تنمية مؤهلات المرؤوسين وتوفير ايئة تعلم. -
 تعزيز الاتجاهات الايجااية في العمل.  -

 طرح الحلول البديلة ومعالجة المشاكل بأفلل الطرق. - ذ القرار ومعالجة المشكلات اتخا
 التفكير السريع والمعالجة الفعالة تحا ضغط العمل.  -
 مهارات التفكير المنطقي والتحليلي.  -
 المسائل المعقدة وتفسيرها للمرؤوسين المعنيين. تحليل -
 للموقف اتخاذ القرارات على أساس الرأي المتوازن والمحكم -

إعداد مشرو  الموازنة السنوية العامة للوزارة وجدول تشكيلات الوظائف فيها ورفعهما للوزير  - اعداد مشروع الموازنة وجدول التشكيلات للوزارة
 لإقرارهما.

 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPoint)إتقان تطبيقات الحاسوب  - استخدام تطبيقات الحاسوب

 غتين العربية والإنجليزيةالطباعة بالل -
 التخاطب بكفاءة عالية باللغتين اواسطة البريد الإلكتروني واستخدامه باستمرار.  -

 إتقان تام للغة الإنجليزية محادثة وكتابة.  - إتقان اللغة الانجليزية
 القدرة على إجراء البحوو والدراسات باللغة الانجليزية. -
 ة. كتابة التقارير والمخاطبات بالانجليزي -

 معرفة واسعة في الكفاية ولديه القدرة على معالجة القضايا الصعبةطالب الوظيفة مستوى اتقان الكفاية المطلوب للوظيفة هو متقدم اي يمتلك ملاحظة: 
 ومرجعا  في مجال الكفاية. خبيرا  ، ويعد المتصلة بها

 السمات الشخصية
 قوة الشخصية. -
 الثقة بالنفس. -

 التعامل مع الآخرين.اللباقة والكياسة في  -
 القدرة على العمل اروح الفريق الوا د. -

 تقبل النقد والملا ظات من الآخرين. -
 
 


