
    ٠٨/١٠/٢٠٢٦هديل عباد –مديرية الموارد البشرية 

 

  شغال العامة والإسكانوزارة الأ

  مديرية الموارد البشرية
  شاغرة  يفةإعلان وظ

الراغبين بالتنافس  الموظفين، فعلى  مديرية الموارد البشريةمدير هذه الوزارة عن وجود شاغر  تعلن          

ً التقدم الكتروني، حسب بطاقة الوصف الوظيفي المرفقة اشغال الوظيفة والمحققين شروط  عبر حسب الأصول  ا

وحسب  ١٥/١٠/٢٠٢٦ولغاية تاريخ  ١١/١٠/٢٠٢٦من تاريخ  ) بالفترةjobs@mpwh.gov.joإيميل (

  النموذج المبين أدناه .

  واقبلوا الإحترام ،،،

    اسم الموظف :

    المديرية :

    الوظيفة المراد إشغالها : 

   رقم الهاتف :

  ملاحظات : 

  إرفاق الخبرات والدورات الداخلية والخارجية قبل وبعد التعيين حسب بطاقة الوصف الوظيفي
 

             سب بطاقة الوصف الوظيفي المرفقة"المحققين لشروط إشغال الوظيفة "حسيتم إخضاع الموظفين المتقدمين 

  .تقييم الكفايات القيادية في مركز تقييم الكفايات في هيئة الخدمة والإدارة العامة  ختبارلا -

  ثم إختبار تقييم الكفايات الفنية في مقر الوزارة . -

 ثم المقابلة الشخصية .  -
 

وتعديلاته  ٢٠٢٤لسنة  ٣٣من نظام إدارة الموارد البشرية رقم  ٤٢و  ٤١سيتم الالتزام بالشروط الواردة بالمادة 

 . ٢٠٢٥وأسس وضوابط الترقية في القطاع العام لسنة 

  

سيتم احتساب الخبرات القيادية والإشرافية لغايات الترقية على وظائف الإدارة الوسطى حسب كتاب هيئة الخدمة 

  المرفق . ٢٦/٠٨/٢٠٢٥تاريخ  ٤/١٢/٥٥٢٦والإدارة العامة رقم 
  

  رــــوزيــــي الــــــالــــعـــمـــنسخة: ل

  للشؤون الفنية ة الأمين العامـوفـطـعـنسخة: ل

  للشؤون الإدارية والمالية ة الأمين العامـوفـطـعـلنسخة: 

  


